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Juhatuse eessdna

Lugupeetud tootajad,’

Soltumatu pereettevéttena pllame olla usaldusvaarne ja aus Nende pohimodtetega vastuolus olev kditumine ei ole
aripartner. Vottes arvesse Uha kiiremini muutuvaid digusnorme DAW huvides!
ja avalikkuse suurenenud ootusi meie ettevottele sotsiaalselt
vastutustundliku ja jatkusuutliku tegutsemise osas, soovime oma Meil kdigil on otsustav osa DAW heas mainekujunduses ja arite-
too6tajaid nduete taitmisel veelgi paremini toetada. Nii tugevdame gevuse edukuses. Ainult Uheskoos saame seda edu kindlustada ja
oma ettevétet, kui usaldusvaarset tarnijat ja tédandjat sotsiaalses veelgi laiendada.
keskkonnas.

Kui teil on kUsimusi, ebaselgusi voi ettepanekuid, votke palun
Meie tegevuse ja ariprotsesside jaoks on maaratletud kaitumis- Uhendust oma juhi voi juhtimise ja vastavuse osakonnaga (,G&C
reeglid, mille jargimine on kohustuslik kdigile tddtajatele. Need osakond®”). Meie jaoks on oluline, et teie kUsimustele leitakse sel-
pdhinevad nii sisemistel standarditel, kui ka vastavate riikide digus- ged vastused, et te tunneksite end alati kindlalt paigas.
aktidel. Tegevusjuhendi eesmark on aidata tugevdada usaldust,
valtida huvide konflikte ning kaitsta DAW ja selle tUtarettevotete Ober-Ramstadt, 2026. aasta jaanuar

vara ja mainet, samuti austada nende riikide traditsioone ja sot-
siaalseid vaartusi, kus me tegutseme.

’Q@ (MTM

1 Kaesolevas kaitumisjuhendis kasutatakse jargnevalt maskuliinset Uldnimetust Uksnes lugejasobralikkuse huvides.
DAWSs loeb inimene ise. Meie tédtajad on sama varvilised kui meie varvid ja mitmekesised kui meie kaubamaéargid. << < 5 | 3] >
lgauks voib olla DAW-perekonna liige, séltumata tema taustast - kui keemia on dige!



UKS DAW -
UKS VASTAVUS

Nouetele vastavus kirjeldab ettevotte ja iga
toodtaja kohustust jargida ja kinni pidada nii
digusnormidest kui ka ettevotte sise-eeskirjadest
igapaevases tegevuses.
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1.2 Kelle suhtes kohaldatakse

1.1 Miks meil on kaitumisjuhend? tegevusjuhendit?

Sellest tulenev ndue on valjendatud kaitumisjuhendis, mis kehtib Tegevusjuhend kehtib eranditult kdigi todtajate (edaspidi

kogu DAWS ja mis annab tddtajatele suunised nende igapdevaseks “toodtajad” voi “meie”) suhtes. Tegevusjuhend on siduv DAW SE-le
todks ning suhtlemiseks kolleegide ja aripartneritega. ja koigile tUtarettevotetele.

Lisaks seadusjargsetele satetele ja ettevdtte sise-eeskirjadele
kajastab tegevusjuhend ka DAW juhtpdhimotteid, mis on meie
ettevotte kultuuri aluseks:

Avatud ja suhtlemisaldis, lugupidav ja abivalmis,
faktipohine ja distsiplineeritud, ettevétlik ja kirglik
ning uhke selle (ile, et koos midagi méttekat luua.

Kaesolevat tegevusjuhendit kohandatakse, kui muutunud &igus-
likud voi majanduslikud tingimused selle vajalikuks muudavad.
Kohandused edastatakse kogu kontsernile.




VASTAVUS - MIDA SEE TAHENDAB?

> Compliance tuleb inglise keelest “to comply” ja seda
voib tolkida kui “jalgida”, “jargida” voi “vastavus”.

> Nouetele vastavus kirjeldab seega iga to6taja ko-
hustust jargida igapaevatdds nii diguslikke satteid
kui ka ettevotte sisemisi eeskirju, nagu kaesolev
tegevusjuhend.




1.3 Milline on iga uUksikisiku roll 1.4 Mis juhtub, kui kditumisjuhendit

kaitumisjuhendi rakendamisel? rikutakse?
DAW ootab oma toodtajatelt kditumisjuhendi jarjekindlat jargimist ja Nobéuetele mittevastavus voib pdhjustada DAW-le otsest kahju ja
sellega seotud vaartuste eeskuju. suuri rahalisi trahve, ning ohustada tema aritegevuse alust pikemas
perspektiivis. Todtajate vastu, kes rikuvad kaitumisjuhendit, vastu
Juhtidel on siinkohal silmapaistev roll. Nad peavad olema oma kasutatakse t666iguslikke meetmeid kuni vallandamiseni voi isegi
juhtimiskohustuste taitmisel ennetavad, et valtida hooletust voi tsiviil- voi kriminaalkaristusteni, séltuvalt rikkumise laadist.

paljastada rikkumisi.

Isiklik ausus ja vastutustunne aitavad otsustada, milline kditumine
on teatud olukordades asjakohane.

Jargmised olulised kontrollkiisimused aitavad teil oma
kaitumist digesti hinnata:

@ Kas ma tegutsen ja teen otsuseid kooskdlas digus-
normide ja DAW sisekorraeeskirjadega?

@ Kas ma tegutsen ja otsustan asjakohaselt ja mulle
kattesaadavate objektiivsete faktide alusel?

@ Kas minu otsus peab vastu avalikkuse kriitilisele kont-
rollile?
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AUSUS - MIDA SEE TAHENDAB?

> Terviklikkus parineb ladinakeelsest sdnast “integritas”, mida voib
tolkida kui “kahjustamata, rikkumata seisundit”.

> Ausus on fllsilise isiku (t66taja) voi juriidilise isiku (ettevotte voi asutuse)
iseloomu puutumatus, korrumpeerimatus, ausus voi puutumatus.

> Aususe siinoniliiimid on korralikkus, otsekohesus, diglus.

> Need, kes on ausad, on diglased ja tegutsevad mittekahjulike kavatsustega.




2. 2Vastavus diguslikele nduetele
ja sise-eeskirjadele

DAW jargib nende riikide kehtivaid digus-
norme, kus me tegutseme. Lisaks tege-
vusjuhendis selgitatud kaitumisreeglitele
sisaldavad vastavad kontserni suunised

konkreetseid kaitumisjuhiseid, mida too6ta- Jargmised kontrollkiisimused
jad peavad jargima. Riigispetsiifiliste asja- aitavad teie enda kaitumist
olude arvessevdtmiseks voivad kohalikud digesti hinnata:

suunised satestada tadiendavaid eeskirju,

mis ei tohi siiski olla vastuolus tegevusju- @ Kas ma tean ja jargin kaes-

hendi ja kontserni suunistega. olevat tegevusjuhendit ja
asjakohaseid (kontserni)
sise-eeskKirju?

@ Kas kaitumisjuhendi ja koha-
like digusnormide vaheliste
vastuolude korral pean ma
kinni kohalike digusnormide
Ulimuslikkusest?
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3. Kasud ja keelud kolleegidega -
keskkonnaga - meie toodetega -
tegelemiseks




3.1 Diskrimineerimise keeld

DAW-s edendame vordseid voimalusi ja vordset kohtlemist. Me ei aktsepteeri min-
git diskrimineerimist. Uhtegi té6tajat ei tohi halvemini kohelda soo, vanuse, naha-
varvi, kultuuri, etnilise péaritolu, seksuaalse identiteedi, puude, usulise kuuluvuse voi
ideoloogia tottu.

Jargmised kontrollkiisimused aitavad
teie enda kaitumist digesti hinnata:

@ Kas ma kohtlen kolleege alati 6ig-
laselt ja lugupidavalt, olenemata
hierarhiast?

@ Kas ma olen ettevaatlik, et mitte
teha nalju, naljandeid voi kom-
mentaare, mida teised voivad
pidada solvavaks?

® Kas ma annan positiivse panuse
avatud kultuuridevahelisse suht-
lusse oma kolleegidega?

® Kas ma tagan, et teen alati objek-
tiilvselt pdhjendatud personaliot-
suseid, olenemata soost, soolisest
identiteedist, seksuaalsest orien-
tatsioonist, usulisest kuuluvusest,
etnilisest kuuluvusest voi muudest
sarnastest teguritest?
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3.2 Oiglased tdodtingimused

DAW-s saavutame oma eesmarke ainult motiveeritud t6dtajatega
koikidel ametikohtadel. Seetdttu on meie jaoks iseenesest-
moistetav, et me jargime oma ettevottes nii miinimumpalka
kasitlevaid satteid, kui ka Eesti Vabariigi ja Rahvusvahelise Toé6or-
ganisatsiooni standardeid toodtajate diguste osas, eriti tddaja ja
tdotingimuste, todtasu ja Uhinemisvabaduse kasutamise osas.

DAW-s jargime kehtivaid riiklikke tervisekaitse- ja tédohutusalaseid
seadusi, kehtestame asjakohase tddohutuse juhtimisstisteemi ja
tagame selle rakendamise.

Jargmised kontrollkiisimused aitavad teie enda
kaitumist digesti hinnata:

@ Kas ma olen teadlik sisemistest tervisekaitsemeetme-
test ja kas ma jargin tédohutusndudeid?

@ Kas ma osalen regulaarsetel koolitustel, et tagada
toédohutus?

@ Kas ma teatan kdigist avastatud tervise- v&i ohu-
tusriskidest vastutavale ohutusspetsialistile voi oma
Ulemusele (naiteks: vajaliku kaitseriietuse puudumine
tootmises viibivate kulaliste ekskursioonide ajal)?
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Me ei aktsepteeri mitte mingisugust sunniviisilist t66d ega lapstdd-
jdudu, ei otse meie tarnijate ega tellitud alltdédvdtjate juures.

Jargmised kontrollkiisimused aitavad teie enda
kditumist digesti hinnata:

@ Kas meie tarnijate, allhankijate ja muude &ripartnerite
valikul pddran ma tadhelepanu inimvaarsete téotin-
gimuste jargimisele samasugusel maaral, nagu me
DAW-s iseendalt ootame?

@ Kas ma ei unusta teavitada juhti, juhtkonna ja vas-
tavuse osakonda (G&C osakond), kui esinebb marke
sunniviisilisest voi lapstddjdou kasutamisest? Kas ma
kasutan voimalust teatada markustest anontumselt
DAW terviklikkuse vihjetelefoni kaudu? See on ainus
Viis asja uurimiseks ja arisuhte hindamiseks aripartne-
riga.




3.3 Inimdiguste austamine

DAW SE on alates 2012. aastast osalenud Uhinenud Rahvaste
Organisatsiooni Ulemaailmses kokkuleppes ning on ptihendunud
rahvusvaheliselt tunnustatud pédhimbtetele ja standarditele. Me
astume valja igasuguste inimdiguste rikkumiste vastu ja arendame

pidevalt oma puhendumust inimdiguste austamisele ja jargimisele.

Meie kohustused hélmavad nii meie enda tegevuskohti, kui ka
tarnijaid, sealhulgas kogu vaartusahelat. Meie tarnijate tegevusju-
hendiga nduame ka oma tarnijatelt asjakohast kaitumist.

Jargmised kontrollkiisimused aitavad teie enda
kditumist digesti hinnata:

@ Kas ma tean ja toetan meie puhendumust inimdigus-
tele?

@ Kuna tarnijatega lepingute sdlmimine on osa minu
tdost, kas ma rakendan ja jargin meie tarnijate te-
gevusjuhendi tunnustamise protsessi? Kui mul on
kUsimusi, votan Uhendust ostuosakonnaga, jatkusuut-
likkuse osakonnaga voi Uld- ja kommunikatsiooniosa-
konnaga.

3.4 Keskkonna vastutustundlik
kasitlemine

Me oleme DAW-s juba Ule 10 aasta tegelenud tervikliku jatkusuut-
likkuse juhtimisega, eesmargiga olla jatkusuutlikkuse eestvedaja
tddstuses. Me jargime oma aritegevuses vastavaid kehtivaid riiklik-
ke keskkonna- ja kliimakaitse seadusi ja standardeid. Meil on ole-
mas asjakohane dokumenteeritud keskkonnajuhtimisststeem. Meie
sdastva innovatsiooni juhtpositsiooni ndue hélmab putdlusi toot-
misprotsesside ja meie toodete pidevaks taiustamiseks, et tagada
keskkonnamoju ja -riski pidev minimeerimine, ning keskkonna- ja
kliimakaitse pidev parandamine igapaevases aritegevuses.

Jargmised kontrollkiisimused aitavad teie enda
kditumist digesti hinnata:

@ Kas ma tean ja toetan meie jatkusuutlikkuse
strateegiat? See on esitatud aadressil daw.de/en/
responsibility.

@ Kas ma kasutan oma tédpiirkonnas loodusvarasid
vastutustundlikult ja valdin muu hulgas tarbetuid
jaatmeid?
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http://daw.de/en/responsibility
http://daw.de/en/responsibility

3.5 Meie toodete kvaliteet ja ohutus

Euroopa Uhe suurima hoonete varvide ja soojusisolatsiooni tootja ja tarnijana oleme teadlikud
oma kohustusest jargida asjakohaseid digusakte ja standardeid, et tagada oma toodete kvali-
teet ja ohutus. See kehtib ka sellega seotud td6- ja tootmisprotsesside kohta.

DAW-s tagame vastavuse asjakohaste menetluste ja kontrollide abil. Me laseme oma kvalitee-
dijuntimise regulaarselt sertifitseerida ja lepime oma tarneahela tarnijatega kokku vastavates
nduetes. Me teeme oma toodete kohta toeseid avaldusi. Vale voi eksitav teave toodete kohta
vOib mitte ainult kahjustada meie kliente, vaid ka rikkuda digusnorme ja ohustada DAW mainet.

Jargmised kontrollkiisimused aitavad teie enda kaitumist digesti hinnata:

®@ Kas ma tagan oma tdd raames, et jargitakse seaduslikke eeskirju, standardeid ja
(kontserni) sisemisi suuniseid tootearenduse, ohutuse ja kvaliteedi kohta?

@ Kas ma tagan oma tdd raames, et kdrvalekaldumistest véi standarditest kérva-
lekaldumistest teatatakse minu juhile voi tootehalduse ja kinnituste eest vastuta-
vatele osakondadele ning kvaliteedijuhtimisele (naiteks: vale pakendi margistus;
kinnituste voi sertifikaatide puudumine vdi aegumine)?
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4.1 Altkdemaksu ja korruptsiooni keelu jargimine

Me ei salli aktiivset ega passiivset altkdemaksu ja korruptsiooni,
ega tunnista neid aritegevuse alusena.

DAW-s rakendame asjakohaseid meetmeid, et tédtajad ei pakuks,
lubaks ega annaks pdhjendamatuid eeliseid meie aripartneritele
vOi neile lahedastele isikutele, naiteks ebaseaduslike maksete, alt-
kdemaksu, heldete kingituste voi kutsete ndol, eesmargiga saada
leping vOi muu eeliskohtlemine aritegevuses.

DAW tdotajad el tohi oma aritegevuse kaigus otseselt ega kaud-
selt nduda, vastu votta, pakkuda voi anda pdhjendamatuid eeli-
seid, olgu need siis rahaliste maksete, kingituste voi muude hlUvede
ja teenuste kujul. See kehtib nii isikute, arithingute kui ka ametiasu-
tuste vOi muude institutsioonide kohta. Eelkdige ei tohi Uhelegi
kodu- voi valisriigi ametiisikule pakkuda ega anda mingeid eeliseid.
Ainus erand on tavaliselt tavaparased juhu- voi reklaamkingitu-
sed, kUlalislahkus ja muud tdendatavalt vaikese vaartusega hlved.
Lisaks ei tee DAW mingeid annetusi ega muid toetusi poliitilistele
parteidele, poliitikutele voi vastavatele institutsioonidele.

Jargmised kontrollkiisimused aitavad teie enda
kditumist digesti hinnata:

@ Kas ma tean ja jargin alati kehtivaid sisemisi suuniseid
vaartuspiirangute ja heakskiitmise nduete kohta kin-
gituste, kutsete voi muude soodustuste vastuvotmi-
sel ja andmisel (eriti kliendilojaalsusmeetmete puhul)?

@ Kas ma jargin alati nduet kisida kirjalikku ndusolekut
saaja Ulemuselt vaartuslikele annetustele voi eravii-
siliselt algatatud kutsetele? Kui saaja keeldub, ei tohi
annetust teha.
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4.2 Huvide konfliktidega tegelemine

DAW teeb ari- ja personaliotsuseid Uksnes objektiivsete kriteeriu-

mide alusel, ning valdib algusest peale huvide konflikti era-, majan- Jargmised kontrollkiisimused aitavad teie enda
dus- vdi muu tegevusega. kditumist digesti hinnata:
@ Kas ma tegutsen ainult DAW huvides ja kas ma

eraldan oma isiklikud, majanduslikud huvid DAW
huvidest? Kas ma teatan oma juhile asjaoludest, mis
voivad seda pdhimdtet ohustada? See hdlmab ka
olukordi, mis on “sisemist” laadi (naiteks: isiklik suhe
tellimusi algatava to6o6taja ja sellega seotud arveid
kontrolliva voi valjastava tdédtaja vahel), samuti
olukordi, mis méjutavad valiseid osapooli, naiteks
aripartnereid, kliente, tarnijaid voi konkurente.

Kas ma olen teatanud oma juhile teisejargulisest
todlevotmisest ja saanud personaliosakonna kirjaliku
heakskiidu?

Kas minu juht on teadlik minu voi minu lahedaste
isikute majanduslikest huvidest DAW aripartnerite,
klientide, tarnijate voi konkurentide juures? Kas vastu-
tav osakond on need G&C osakonna kaudu kirjalikult
heaks kiitnud?
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4.3 Konkurentsidiguse jargimine

Me DAW-s kaitume konkurentsis ausalt
ning jargime kehtivaid kartellide ja muid
vaba konkurentsi reguleerivaid seadusi. Me
ei osale otseselt ega kaudselt kokkulepe-
tes konkurentide voi teiste turuosalistega,
mis rikuvad kartellidigust, ega kuritarvita
voimalikku tugevat voi turgu valitsevat sei-
sundit. DAW-s rakendame selle tagamiseks
asjakohaseid meetmeid.

Jargmised kontrollkiisimused aitavad teie enda kaitumist digesti hinnata:

Kas ma tean oma tegevuse suhtes asjakohaseid konkurentsieeskirju?

Kas ma tagan, et ma ei anna DAW konkurentidele edasi konkurentsi seisu-
kohast olulist teavet voi et ma ei séImi konkurentidega suulisi voi Kirjalikke
kokkuleppeid, mis rikuvad konkurentsidigust, naiteks hinnakujunduse osas?

Kas ma tagan, et jargitakse kartellidiguse kohaste kokkulepete keeldu, naiteks
teise osapoole hinna fikseerimise vormis fikseeritud voi miinimumhindade

maaramise kaudu?

Kas ma tean, kuidas Uhingu tegevuse ajal kaituda? Kas ma olen veendunud,
et selliste sindmuste protokollid on alati koostatud ja kattesaadavad?

Kas ma olen teadlik, et ma pean kaasama M&A, digus- ja terviklikkuse osa-
konna avatud monopolivastaste kUsimuste ja kahtlaste juhtumite korral?
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4.4 Rahapesuvastane voitlus
ja kaubanduskontroll

Rahapesu on ebaseaduslikult omandatud sularaha voi muude varade salakaubavedu (vas-
tuvétmine, tlekandmine) majanduskaibesse. Me taidame asjakohaseid diguslikke kohustusi
rahapesu tdkestamiseks ja ei osale otseselt ega kaudselt rahapesu toimingutes. DAW votab
kogu kontsernis ennetavaid meetmeid rahapesu valtimiseks/avastamiseks ja teavitab pade-
vaid asutusi kahtlastest asjaoludest voi muudest silmatorkavatest asjaoludest.

Samuti tagame, et meie aritegevus toimub vastavalt kehtivatele kaubanduseeskirjadele. Ole-
me pUhendunud impordi- ja ekspordikontrolli nduete, sanktsioonide vdi majandusembargo-
de ning terrorismi rahastamise tokestamise nduete jargimisele.

Jargmised kontrollkiisimused aitavad teie enda kaditumist digesti hinnata:

@ Kas ma tagan oma rolli raames, et me oleme kontrollinud oma &ripartneri
identiteeti?

@ Kas ma pddran tdhelepanu hoiatusmargile, naiteks kliendi nimel kolmandate
isikute tehtud maksed, maksetaotlused tehinguga mitteseotud isikute konto-

dele voi muud tehingud, mis vbivad viidata voimalikule rahapesu toimingule?

@ Kui ma ei ole kindel, vétan kohe Uhendust G&C osakonnaga.
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5. Ettevotte varade ja
teabe kaitlemine
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5.1 Ettevotte vara

Koik toodtajad vastutavad Uhiselt DAW ettevdtte vara kaitsmise

eest oma tegevusvaldkonnas. See hélmab nii materiaalset kui Jargmised kontrollkiisimused aitavad teie enda

ka immateriaalset vara. Materiaalsed varad on sellised esemed kaitumist digesti hinnata:

nagu hooned, maa, tooted, séidukid, mddbel, arvutid, inventar

ja igasugused dokumendid. Immateriaalse vara hulka kuulub ka @ Kas ma pdodran tédhelepanu sellele, et ma kasitseksin
intellektuaalne omand, nagu oskusteave, tddstusomandi digused hoolikalt oma aritegevuseks mulle usaldatud ese-
patentide, kaubamarkide voi kasuliku mudeli tdhenduses, samuti meid, nagu tdédvahendid, kontorimddbel, mobiiltele-
autoridigused, tehnoloogiad voi arisaladused. Samuti austame fon, arvuti voi muud asjad?

kolmandate isikute intellektuaalomandit.
@ Kas ma kasutan ettevdtte vara isiklikuks otstarbeks

ainult selle eest vastutava asutuse selgesdnalisel loal
ja koosk®dlas asjakohaste sisekorraeeskirjadega?

@ Kas ma austan oma tegevuse kaigus patente, kauba-
marke ja muid kolmandate isikute intellektuaaloman-
di digusi ning ei kasuta neid ilma omaniku eelneva
loata/litsentsita (naiteks: piltide sisemine/valine
kasutamine)?
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5.2 Ari- ja drisaladused

Toddtajad peavad sailitama konfidentsiaalsuse kdigi DAW sisemiste kUsimuste kohta, valja
arvatud juhul, kui selle eest vastutavad asutused on neid sdnaselgelt avaldanud kolmanda-
tele isikutele voi avalikkusele.

Jargmised kontrollkiisimused aitavad teie enda kditumist digesti hinnata:

@ Kas ma vétan alati asjakohaseid meetmeid, et tagada, et konfidentsiaalset si- \
seteavet, nagu aristrateegiad, uurimistulemused, turu-uuringud voi lepingute '
sisu, samuti sisemist aruandlust ei edastata ega tehta kattesaadavaks kbérva-
listele isikutele DAW-s voi valjaspool DAW-d? Kas ma jargin seda ka seoses
teabega, mille me oleme saanud konfidentsiaalselt kolmandatelt isikutelt?

® Kas ma olen enne konfidentsiaalse teabe avaldamist kolmandatele isikutele
saanud asjaomase juhi eelneva loa?

® Kas ma tagan alati, et meie aritegevuse kaigus saadud konfidentsiaalset
DAW-teavet ei kasutata minu voi teiste isiklikuks kasuks?
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5.3 IT-infrastruktuuri vaarkasutamine on valistatud.

Meie IT-infrastruktuur teenib ettevotet.

Arvutiststeemide nduetekohane toimimine Jargmised kontrollkiisimused aitavad teie enda kaitumist digesti hinnata:
ja nende turvalisus on ettevdtte térgeteta
toimimiseks aarmiselt oluline. @ Kas ma olen valvas ja kUsin kinnitust IT-turvalisuselt véi Gldjuhtimiselt, kui

tekib kahtlus e-kirja voi muude elektrooniliste taotluste usaldusvaarsuses?

@ Kas ma kasutan elektrooniliste infoststeemide kasutamisel olemasolevaid
turvameetmeid ja -menetlusi (eelkdige krlpteerimist, paroole) vastavalt vas-
tutava IT-turvalisuse spetsifikatsioonidele?

® Kas matagan oma parima teadmise ja veendumuse kohaselt, et ma hoidun
tegevusest, mis voib kahjustada DAW IT-infrastruktuuri todkindlust voi rik-
keohutust?

@ Kas ma olen ettevaatlik, et ma ei kasuta sideststeeme (sealhulgas e-kirju) ku-
nagi solvaval, hairival voi muul viisil kahjulikul viisil (naiteks: moraalselt solvava

sisu loomine, kuvamine, salvestamine voi saatmine)?

@ Kas ma kasutan internetis olevaid saite alati vajaliku ettevaatusega ja laen alla
andmeid ainult turvalistelt saitidelt?

@ Kas ma kasutan ainult DAW IT poolt heakskiidetud tarkvara?
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5.4 Andmekaitse

Kui futsiliste isikute andmeid sailitatakse, saadetakse ja hinnatakse
(isikuandmed), tuleb lisaks andmete turvalisusele tagada ka nende
andmete kdérgetasemeline kaitse. See kehtib nii klientide, huvitatud
isikute ja aripartnerite kui ka tédtajate isikuandmete kohta.

DAW-s kasitleme isikuandmeid hoolikalt ja jargime nende tddtlemi-
sel asjakohaseid andmekaitseseadusi.

Jargmised kontrollkiisimused aitavad teie enda
kaitumist digesti hinnata:

® Kas ma tagan oma rolli raames, et isikuandmeid
kogutakse, sailitatakse ja tdddeldakse ainult heakskii-
detud eesmarkidel?

@ Kas ma ei unusta vbtta Ghendust vastutavate and-
mekaitsekoordinaatorite voi andmekaitseametnikega,
kui mul on kahtlusi voéi kUsimusi? Kontaktandmed
leiad intranetist markséna andmekaitse all.
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6. Voimalikust vaarkaitumi-
v sest teatamine

DAWSs edendame ja toetame selgesdnaliselt kaitumis kultuuri,
mis reageerib, mis tahes vaarkaitumise avastamiseks ja heasta-
miseks kaesoleva kaitumisjuhendi vaimus (Speak-Up-kultuur).

EEEN



DAW on ettevdte, kus iga tddtaja voib olla kindel, et ta voib heas
usus teatada kohalike seaduste, eeskirjade voi tegevusjuhendi rik-
kumistest. lga todtaja voib eeldada, et DAW ja selle juhid uurivad
neid markuseid ja selgitavad fakte sisemiselt. Meie kdik DAW-s
séltume teie toetusest.

DAW lubab:

© Iga esitatud aruannet voetakse tosiselt ja seda kasitletakse
standardiseeritud protsessi kohaselt, mille kdigus antakse ta-
gasisidet seitsme pdeva jooksul parast aruande saamist. Teave
vOetud meetmete kohta esitatakse kolme kuu jooksul péarast
aruande esitamist.

© Eisallita Uhtegi katset takistada todtajaid véimalikest rikkumis-
test teatamisel. Lisaks sellele ei salli DAW repressioone katte-
maksu, diskrimineerimise voi distsiplinaarmeetmete votmist
isiku vastu, kes on heas usus teatanud.

Jargmised kontrollkiisimused aitavad teie enda
kaitumist digesti hinnata:

@ Kas mul on teavet, mis viitab vaarkaitumisele
vOi k&esoleva tegevusjuhendi voi digusnormide
rikkumisele? Sellistel juhtudel voin igal ajal votta
Uhendust oma Ulemuse, personaliosakonna, siseauditi
osakonna voi ka otse Uld- ja kontrolliosakonna
aadressil Compliance@DAW.de voi telefonil
+49-(0)6154-71-76477.

@ Kas ma olen teadlik DAW veebipdhisest vihjetelefo-
nist (“DAW Integrity Hotline”)? Seda saab kasutada
aruannete esitamiseks vastavas riigikeeles ja soovi
korral anontUmselt. Saabuvaid anontumseid teateid
ei saa DAW jalgida. SUsteemi saab kasutada aruanne-
te kohta klUsimuste esitamiseks ja voetud meetmetest
teavitamiseks. DAW terviklikkuse infotelefon on kat-
tesaadav aadressil daw.integrityline.app.
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https://daw.integrityline.app/

G&C osakond - teie usaldusvaarne
kontaktpartner

Olukorrad, mis voivad tekitada kusimusi, on loomulikud ja meile
kdigile hasti teada. Sellega seoses saab kaitumisjuhend anda ainult
suuniseid ja ei saa hélmata koiki olukordi. Kui teil on kahtlusi, kusi-
musi voi ebaselgusi kditumisjuhendi tdlgendamise ja kohaldamise
kohta, voite alati votta Uhendust Uld- ja usaldusosakonnaga. See
on teie usaldusvaarne kontaktpunkt, kes on teie kdérval ja aitab teid
igal ajal hea meelega.

Juhtimine ja nduetele vastavus
KO N T E-post: Compliance@daw.de
_ / \ KT Telefon: +49 - (0)6154-71-76477

Intranet: https://dawgroup.sharepoint.com/sites/intra-
net-legal-de/SitePages/Compliance.aspx
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https://dawgroup.sharepoint.com/sites/intranet-legal-de/SitePages/Compliance.aspx
https://dawgroup.sharepoint.com/sites/intranet-legal-de/SitePages/Compliance.aspx

DEUTSCHE
AMPHIBOLIN-WERKE
VON ROBERT MURJAHN
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